Ortstagung Duisburg am 19.09.2012

»,Am 19. September 2012 fand die Sitzung des Arbeitsgerichtsverbands Duisburg in
den Raumen der GSI - SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt in Duisburg
statt. Nach einer Vorstellung des weitgespannten Arbeitsfeldes des gastgebenden
Unternehmens von der Materialprifung bis zur Verfahrensentwicklung fir neue
Anwendungen im Bereich der Fligeverfahren fand eine beeindruckende Vorflhrung
von verschiedenen SchweiBmethoden statt. Der juristische Schwerpunkt des
Nachmittags befasste sich jedoch mit den rechtlichen Fragen rund um ,Familie und
Beruf*.

Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Schiefer (Geschaftsflhrer unternehmer nrw /
Schiefer Rechtsanwalte, Dusseldorf) referierte Uber die Verteilung knapper Giter, wie
Vollzeit- und Teilzeitarbeit, Urlaub zu beliebter Jahreszeit, die Vergabe von
Frauenparkplatzen etc.

Der Schwerpunkt des Vortrages lag auf den Herausforderungen, die sich fiir die
Unternehmen infolge des demografischen Wandels stellen. In diesem
Zusammenhang ging Herr Professor Schiefer insbesondere auf das Pflegezeitgesetz,
das neue Familienpflegezeitgesetz, die Elternzeit nach dem BEEG, die diskutierte
GroBelternzeit, Sabbatical-Regelungen etc. ein. Er fihrte aus, dass die gesetzlichen
Regelungen viele Fragen offen lassen.

Insbesondere mit Blick auf den demografischen Wandel hatten die Unternehmen
bereits zahlreiche innovative Lésungen entwickelt. Zu berutcksichtigen sei, dass
gesetzliche Regelungen, die fir groBe Unternehmen "passen”, den Bedurfnissen
kleinerer Unternehmen ggf. nicht gerecht werden. Dies sollte auch der Gesetzgeber
bei etwaigen kinftigen MaBnahmen im Auge behalten, die zudem auf Zwang sowie
zusatzliche Burokratie und Belastungen flr die Unternehmen verzichten sollten.

Im Anschluss an den Vortrag fand eine lebhafte Diskussion statt, in der die
rechtlichen Rahmenbedingungen vor dem Hintergrund sehr persénlicher Erfahrungen
erértert und bewertet wurden.*
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