
Ortstagung Duisburg am 19.09.2012 
 
„Am 19. September 2012 fand die Sitzung des Arbeitsgerichtsverbands Duisburg in 
den Räumen der GSI - Schweißtechnische Lehr- und Versuchsanstalt in Duisburg 
statt. Nach einer Vorstellung des weitgespannten Arbeitsfeldes des gastgebenden 
Unternehmens von der Materialprüfung bis zur Verfahrensentwicklung für neue 
Anwendungen im Bereich der Fügeverfahren fand eine beeindruckende Vorführung 
von verschiedenen Schweißmethoden statt. Der juristische Schwerpunkt des 
Nachmittags befasste sich jedoch mit den rechtlichen Fragen rund um „Familie und 
Beruf“.  
 
Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Schiefer (Geschäftsführer unternehmer nrw / 
Schiefer Rechtsanwälte, Düsseldorf) referierte über die Verteilung knapper Güter, wie 
Vollzeit- und Teilzeitarbeit, Urlaub zu beliebter Jahreszeit, die Vergabe von 
Frauenparkplätzen etc.  
 
Der Schwerpunkt des Vortrages lag auf den Herausforderungen, die sich für die 
Unternehmen  infolge des demografischen Wandels stellen. In diesem 
Zusammenhang ging Herr Professor Schiefer insbesondere auf das Pflegezeitgesetz, 
das neue Familienpflegezeitgesetz, die Elternzeit nach dem BEEG, die diskutierte 
Großelternzeit, Sabbatical-Regelungen etc. ein. Er führte aus, dass die gesetzlichen 
Regelungen viele Fragen offen lassen.  
 
Insbesondere mit Blick auf den demografischen Wandel hätten die Unternehmen 
bereits zahlreiche innovative Lösungen entwickelt. Zu berücksichtigen sei, dass 
gesetzliche Regelungen, die für große Unternehmen "passen", den Bedürfnissen 
kleinerer Unternehmen ggf. nicht gerecht werden. Dies sollte auch der Gesetzgeber 
bei etwaigen künftigen Maßnahmen im Auge behalten, die zudem auf Zwang sowie 
zusätzliche Bürokratie und Belastungen für die Unternehmen verzichten sollten.  
 
Im Anschluss an den Vortrag fand eine lebhafte Diskussion statt, in der die 
rechtlichen Rahmenbedingungen vor dem Hintergrund sehr persönlicher Erfahrungen 
erörtert und bewertet wurden.“ 
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