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Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg

eMail: poststelle@lag.justiz.bwl.de,

Anmeldeschluss ist der 28.09.2026

Fax: (0711) 66 85-5 55

universitatfreiburg

Deutscher
Arbeitsgerichtsverband e. V.

Die Entgelttransparenzrichtlinie —
Ansporn fiur neue Entgeltstrukturen oder:

Wie vergleicht man Apfel mit Birnen?

EINLADUNG

ZUur

Ortstagung
Freiburg

am 12. Oktober 2026, 16:00 Uhr, s.t.,

Universitat Freiburg, GroRer Saal,
Haus zur Lieben Hand, Lowenstr. 16, 79098 Freiburg


mailto:Poststelle@lag.justiz.bwl.de

Die Entgelttransparenzrichtline (ETRL) verlangt zukunftig
Entgeltsysteme, die sich an Kriterien der Arbeitsbewertung
orientieren. So neu ist das aber nicht, denn auch die bisherige
Rechtsprechung des BAG stellt hohe Anforderungen an die
Rechtfertigung von Entgeltunterschieden zwischen Frauen und
Mannern fur gleichwertige Arbeit. Und nicht zuletzt durch die
zuklnftigen Berichtspflichten missen Entgeltsysteme zukiinftig in
der Lage sein, gleichwertige Arbeit zu erfassen und zu bewerten
und damit ,Apfel mit Birnen“ zu vergleichen. Die Referentin
Martina Finkler und der Referent Christoph Tillmanns zeigen die
zuklnftigen rechtlichen Rahmenbedingungen fir Entgeltsysteme
auf und geben anhand des ERA-Tarifvertrags Baden-Wirttemberg
Hinweise zur Gestaltung von Entgeltsystemen, die der ETRL

gerecht werden.

Zu diesem Vortrag laden wir herzlich ein!

- Dr. Rieker - - Prof. Dr. Krebber, LL.M. (Georgetown) -

- Dr. Krets -

Programm

Beginn: 16:00 Uhr

BegriiBung

Dr. Betina Rieker,

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts Baden-Wurttemberg

Referate

Christoph Tillmanns, VRLAG a.D., Freiburg

Martina Finkler, Verbandsingenieurin bei Sidwestmetall Freiburg
Thema: Die Entgelttransparenzrichtlinie —

Ansporn fiir neue Entgeltstrukturen oder:
Wie vergleicht man Apfel mit Birnen?

Diskussion

Imbiss

Ende gegen 18:30 Uhr

Eine Bescheinigung nach
§15 FAO kann fir 2 Stunden
erteilt werden.




