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Gleichbehandlung und Tarifautonomie: 
Was nun?

Programm

11. Landestagung Bremen
des Deutschen Arbeitsgerichtsverbands 
am 20. November 2025 in Bremen

10.00 Uhr
Begrüßung und Grußworte

Dr. Holger Schrade
Präsident des Deutschen Arbeitsgerichtsverbands

Dr. Andreas Bovenschulte, Bürgermeister der Freien 
Hansestadt Bremen

Oliver Sanner, Präsident des LAG Bremen

Tagungsmoderation

Prof. Dr. Sebastian Kolbe, Universität Bremen
Prof. Dr. Angie Schneider, Universität Bremen

10.30 Uhr 
Auswirkungen des Beschlusses des BVerfG vom 
11.12.2024 auf die prozessuale Praxis: Umgang mit 
der „primären Korrekturkompetenz“ der Tarifver-
tragsparteien im Arbeitsgerichtsverfahren

Dr. Mathias Maul-Sartori, 
LAG Berlin-Brandenburg

11.30 Uhr – Kaffeepause

12.00 Uhr
Darstellung der verhandlungstechnischen Umset-
zung der primären Korrekturkompetenz aus Sicht 
der Tarifvertragsparteien

Prof. Dr. Nadine Brandl, ver.di
Cornelius Neumann-Redlin, Die Unternehmensver-
bände im Lande Bremen e.V.

13.00 Uhr – Mittagspause

14.00 Uhr – Verleihung Dissertationspreis 2025

14.15 Uhr – Auswirkungen auf unionsrechtlich über-
formte Fallgruppen
Kurzvorträge und Diskussion

Prof. Dr. Clemens Höpfner, Universität zu Köln
Prof. Dr. Adam Sagan, Universität Bayreuth

15.15 Uhr – Kaffeepause

15.45 Uhr – Podiumsdiskussion 
mit der Referentin und den Referenten 

17.00 Uhr – Ende der Tagung
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Die Tagung ist kostenfrei. FAO-Bescheinigungen können erteilt werden. 
Details und Anmeldung auf darbgv.de/bremen.


